You must fill out the entire
application form with at least 1

reference to be considered for
hire.

Debe completar todo el
formulario de solicitud con al
menos 1 referencia para ser
considerado para la
contratacion.




General Labor Job Duties: Worker will be required to perform a variety of duties
related to the production of alfalfa, watermelon, cantaloupe, pumpkins, beans, winter
squash, corn, grain, sweet corn, potatoes, sugar beets. The maijority of the work
activities during the overall contract period, however, will be related to general farm
work as well as operation and irrigation.

General Farm Work will include the following: maintain, drive, attach and operate farm
implements/tractors/equipment to till soil, plant, cultivate, fertilize and harvest crops;
make minor mechanical adjustments and repairs on farm machinery/ farm vehicles; may
mix and/or spray chemicals (according to appropriate restrictive use laws, when/if
applicable); remove undesirable and excess growth from crops or farm grounds;
remove rocks and/or foreign material from field and machinery; paint/repair/maintain
farm structures; replace/repair fencing; perform general cleanup of farm areas; drive,
load/unload trucks; operate motor bike or all-terrain vehicle in the course of performing
duties. walk behind equipment to ensure plant placement; remove dead plants and
replace with seeds or live plants; be able to handle and lift above the head: rolls of
plastic, bundles of wire, and rolls of drip tape; remove undesirable and excess growth
from crops or farm grounds by hand or with a hoe; trap/poison pests; remove plastic
mulch and drip tape from fields after harvest; harvest, pack, and store crop; pick
up/handle/climb ladders; clear property; prune plant using a variety of pruning
equipment including hand shears, hand loppers, hand saws, and 12-foot ladders; pick
crop from plant according to grade, color and size by grasping crop with hands and
removing from plant in a motion so as not to harm adjacent plants or vines; prevent
bruising of crop or breaking of vines; use small knives or tools to cut crops from vines;
inspect growing crops for signs of disease, insect manifestations, worms, or rot; clean
fields after harvest; pick crop; harvest, sort, and gather crop by hand; repeatedly catch
and throw crops weighing up to 30 pounds; lift crops weighing approximately 80
pounds; wipe dirt off crops; apply stickers to melons prior to packing in bins; place crop
in buckets/bags/bins; identify and remove crop that is misshapen, damaged, or inferior;
harvest crops into packaging; load crops on trucks or field conveyors; hand crop off to
or receive from another worker for placement in boxes located on trailers; prepare
boxes for packing products; assemble cardboard bins and place on pallets; pickup and
move bins/pallets with forklift; place crop in boxes located on trailer; prepare crops for
shipment; perform any other labor considered necessary for the efficient structure of
properties; sort produce according to grade, color and size; discard
diseased/rotting/inferior product and foreign matter; cleanup around conveyors and
worksite; place produce in containers or on designated conveyors; determine ripeness
and appropriate time to harvest produce. To meet minimum acceptable performance
standards when harvesting, the worker must, after a 10-day conditioning period, handle
an average of at least 600 watermelons an hour under normal working conditions. Other
farming duties may include: covering rows with plastic mulch and row cover with dirt;
load/unload trays of plants on/off trailers and planters. Will apply techniques as



instructed by the employer to cut and sort potatoes by: using knife to cut potato into
sections; discard diseased/rotting/inferior product and foreign matter; report
malfunctions; general cleanup. Will help in loading unloading of planters. Will haul
fertilizer and or compost to field edge.

Requirements: Applicants must have 20 days experience with equipment
operation/farm/irrigation work and provide the contact information of at least

one reference who can verify experience and performance. Applicants hired must be
able to obtain a valid drivers license as driving on public roads may be required. To
meet minimum acceptable performance standards when irrigating, the worker must,
after a 10-day conditioning period, move an average of at least 48 40-foot sections of 3-
inch pipe or 44 40-foot sections of 4-inch pipe per hour under normal working
conditions.

Shifts: Job duties may require straight shifts, split shifts and/or shifts spanning two
calendar days due to crop demands. Work hours may vary and there may be periods
when little or no work will be available due to weather, time of year, and the
requirements of the cropping program.



Deberes generales de trabajo laboral:

Se requerira que el trabajador realice una variedad de deberes relacionados con la
produccion de alfalfa, sandia, meldn, calabazas, frijoles, calabaza de invierno, maiz,
granos, maiz dulce, papas, remolacha azucarera. Sin embargo, la mayoria de las
actividades laborales durante el periodo total del contrato estaran relacionadas con el
trabajo agricola general, asi como con la operacion vy el riego.

El trabajo agricola general incluira lo siguiente: mantener, conducir, acoplar y operar
implementos/tractores/equipos agricolas para labrar la tierra, plantar, cultivar, fertilizar y
cosechar cultivos; hacer ajustes mecanicos menores y reparaciones en maquinaria
agricola/vehiculos agricolas; puede mezclar y/o rociar productos quimicos (de acuerdo
con las leyes de uso restrictivo apropiadas, cuando/si corresponde); eliminar el
crecimiento excesivo e indeseable de los cultivos o terrenos agricolas; quitar rocas y/o
material extrafio del campo y la maquinaria; pintar/reparar/mantener estructuras
agricolas; reemplazar/reparar cercas; realizar la limpieza general de las areas de la
granja; conducir, cargar/descargar camiones; Conducir motocicletas o vehiculos todo
terreno en el ejercicio de sus funciones. camine detras del equipo para asegurar la
ubicacién de la planta; quite las plantas muertas y reemplacelas con semillas o plantas
vivas; ser capaz de manejar y levantar por encima de la cabeza: rollos de plastico,
manojos de alambre y rollos de cinta de goteo; elimine el crecimiento indeseable y
excesivo de los cultivos o terrenos agricolas a mano o con una azada; plagas
trampa/veneno; retire el mantillo plastico y la cinta de goteo de los campos después de
la cosecha; cosechar, empacar y almacenar cultivos; recoger/manejar/subir escaleras;
clara propiedad; podar la planta utilizando una variedad de equipos de poda que
incluyen cizallas manuales, podaderas manuales, sierras manuales y escaleras de 12
pies; recoger el cultivo de la planta segun el grado, el color y el tamafio agarrando el
cultivo con las manos y sacandolo de la planta con un movimiento para no danar las
plantas o enredaderas adyacentes; prevenir las magulladuras de la cosecha o la rotura
de las vides; use pequefos cuchillos o herramientas para cortar cultivos de vides;
inspeccionar los cultivos en crecimiento en busca de signos de enfermedades,
manifestaciones de insectos, gusanos o podredumbre; limpiar los campos después de
la cosecha; recoger cultivo; cosechar, clasificar y recolectar la cosecha a mano;
repetidamente atrapar y lanzar cultivos que pesan hasta 30 libras; levantar cultivos que
pesan aproximadamente 80 libras; limpiar la suciedad de los cultivos; aplicar pegatinas
a los melones antes de envasarlos en contenedores; coloque la cosecha en
cubos/bolsas/contenedores; identificar y eliminar cultivos deformes, dafiados o
inferiores; cosechar cultivos en envases; cargar cultivos en camiones o transportadores
de campo; entregue o reciba cultivos de otro trabajador para colocarlos en cajas
ubicadas en remolques; preparar cajas para empacar productos; ensamblar
contenedores de cartdon y colocarlos en tarimas; recoger y mover contenedores/paletas
con montacargas; coloque el cultivo en cajas ubicadas en el remolque; preparar los
cultivos para el envio; realizar cualquier otra labor que se considere necesaria para la
estructura eficiente de las propiedades; clasificar los productos segun su grado, color y



tamano; desechar el producto enfermo/podrido/inferior y las materias extrafias; limpieza
alrededor de los transportadores y el lugar de trabajo; colocar los productos en
contenedores o en transportadores designados; determinar la madurez y el momento
apropiado para cosechar los productos. Para cumplir con los estandares minimos
aceptables de rendimiento durante la cosecha, el trabajador debe, después de un
periodo de acondicionamiento de 10 dias, manejar un promedio de al menos 600
sandias por hora en condiciones normales de trabajo. Otras tareas agricolas pueden
incluir: cubrir filas con mantillo plastico y cubrir filas con tierra; cargar/descargar
bandejas de plantas en/fuera de remolques y jardineras. Aplicara técnicas como
instruido por el empleador para cortar y clasificar las papas: usando un cuchillo para
cortar las papas en secciones; desechar el producto enfermo/podrido/inferior y las
materias extrafas; informar mal funcionamiento; limpieza general. Ayudara en la carga
y descarga de jardineras. Transportara fertilizante y/o abono al borde del campo.

Requisitos: Los solicitantes deben tener 20 dias de experiencia en operacion de
equipos/granjas/trabajos de riego y proporcionar la informacion de contacto de al
menos

una referencia que pueda verificar la experiencia y el desempefio. Los solicitantes
contratados deben poder obtener una licencia de conducir valida, ya que es posible que
se requiera conducir en la via publica. Para cumplir con los estandares minimos
aceptables de rendimiento al regar, el trabajador debe, después de un periodo de
acondicionamiento de 10 dias, mover un promedio de al menos 48 secciones de 40
pies de tuberia de 3 pulgadas o 44 secciones de 40 pies de tuberia de 4 pulgadas por
hora. en condiciones normales de trabajo.

Turnos: Las tareas laborales pueden requerir turnos directos, turnos divididos y/o
turnos que abarquen dos dias calendario debido a las demandas de los cultivos. Las
horas de trabajo pueden variar y puede haber periodos en los que habra poco o ningun
trabajo disponible debido al clima, la época del afo y los requisitos del programa de
cultivo.
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APPLICANT INFORMATION/ INFORMACION DEL SOLICITANTE
Last Name: First: M.I.: Date:
Apellido: Primer: Segundo: Fecha:
Street Address: Apartment/Unit #:
Direccion: # de Apartamento:
City: State: ZIP:
Cuidad: Estado: Codigo Postal:
Phone: E-mail Address:
# de Teléfono: Correo Electronico:
Date Available: Soeial-Seeurity-No-: Desired Salary:
Fecha Disponible: #-de-Seguro-Sociak Salario Deseado.
Position Applied for:
Puesto que solicita:
Have you ever worked for this company? YES NO If so, when?
¢Alguna vez ha trabajado para esta empresa? Si Si es asi,
Have you ever been convicted of a felony? YES NO If yes, explain
¢Alguna vez ha sido condenado por una felonia? Si Si es asi, explique
Current Driver’s License? YES Yes
Licencia de conducir actual? Si NO coL? Si NO

EDUCATION/ EDUCACION

High School .
Escuela At_:ldres_; .

. Direccion:
Secundaria
From: To: Did you graduate? YES NO Degree
Desde: A: ¢Se graduo? Si ¢Que Titulo?
College Address
Colegio Direccion:
From To Did you graduate? YES NO Degree
Desde: A: ¢;Se gradué? Si ¢ Que Titulo?
Other Address
Otro Direccion:
From To Did you graduate? YES NO Degree
Desde: A: ¢Se gradué? Si ¢ Que Titulo?

REFERENCES/ REFERENCIAS

Please list three professional references. Por favor escriba tres referencias profesionales.

Full Name Relationship
Nombre Completo Relacion:
Company Phone
Empresa Teléfono
Address

Direccion:

Full Name Relationship
Nombre Completo Relacion:
Company Phone
Empresa Teléfono
Address

Direccion:

Full Name Relationship
Nombre Completo Relacion:
Company Phone
Empresa Teléfono
Address

Direccion:

This document is confidential and proprietary to Jentzsch-Kearl Farms and cannot be used, disclosed, or duplicated
outside Jentzsch-Kearl Farms without the prior written consent of Jentzsch-Kearl Farms. This is an unpublished
work protected by federal copyright laws.
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PREVIOUS EMPLOYMENT/ EMPLEO ANTERIOR

Company Phone

Empresa Teléfono

Address Supervisor

Direccion: Supervisor

Job Title Starting Salary $ Ending Salary $
Titulo Profesional Salario Inicial Salario Final
Responsibilities

Responsabilidades

From: To: Reason for Leaving

Desde: A: Motivo de separacion

May we contact your previous supervisor for a reference? YES NO

¢Podemos contactar a su supervisor anterior para obtener una referencia?  Si’

Company Phone

Empresa Teléfono

Address Supervisor

Direccion: Supervisor

Job Title Starting Salary $ Ending Salary $
Titulo Profesional Salario Inicial Salario Final
Responsibilities

Responsabilidades

From: To: Reason for Leaving

Desde: A: Motivo de separacion

May we contact your previous supervisor for a reference? YES NO

¢Podemos contactar a su supervisor anterior para obtener una referencia? Si

Company Phone

Empresa Teléfono

Address Supervisor

Direccion: Supervisor

Job Title Starting Salary $ Ending Salary $
Titulo Profesional Salario Inicial Salario Final
Responsibilities

Responsabilidades

From: To: Reason for Leaving

Desde: A: Motivo de separacion

May we contact your previous supervisor for a reference? YES NO

¢Podemos contactar a su supervisor anterior para obtener una referencia? Si

MILITARY SERVICE/ SERVICIO MILITAR

Branch From To
Rama: Desde: A:
Rank at Discharge Type of Discharge
Rango en la Descarga Tipo de Descarga

If other than honorable, explain
Si ademas de honorable, explique

DISCLAIMER AND SIGNATURE/ NEGANTE Y FIRMA
I certify that my answers are true and complete to the best of my knowledge.

If this application leads to employment, I understand that false or misleading information in my application or interview
may result in my release.

Certifico que mis respuestas son verdaderas y completas a lo mejor de mi conocimiento.
Si esta solicitud conduce al empleo, entiendo que la informacion falsa o engafiosa en mi aplicacién o entrevista
puede resultar en mi liberacion.

Signature Date

This document is confidential and proprietary to Jentzsch-Kearl Farms and cannot be used, disclosed, or duplicated
outside Jentzsch-Kearl Farms without the prior written consent of Jentzsch-Kearl Farms. This is an unpublished
work protected by federal copyright laws.
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